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1 Propdsito y Alcance
L Glosario
2

Descripcién de actividades y responsables del procedimiento
Verificacion de Matriz de Objetivos Institucionales

Documentacion Relacionada

i. Proposito y Aicance

Describe las actividades para hacer |a efectiva revision desde los objetivos institucionales y definir la red programética,
hasta llegar a la base para el establecimiento sistematico de |a estructura tanto para las metas fisicas; asi como para el
financiamiento de cada uno de los insumos que sustentan los renglones del presupuesto.

Define asi la estructura presupuestaria y su respectiva programacién financiera, para todas las unidades que forman

parte del CONADER, dejando como resultade, la estructuracién de gastos planificads para o afic de ejecucién.

2. Glosario

| Plan Operativo Anual

| 1.POA |

3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Y RESPONSABLES DEL PROCEDIMIENTO
3.1. Verificacion de Matriz de Objetivos Institucionales
No. | Actividad | Descripcién | Responsable

Revisa y analiza semestralmente la MATRIZ DE OBIJETIVOS
INSTITUCIONALES, para verificar que estd ha sido funcional con base al Plan
Revisién y de Gobierno, Plan Nacional del Deporte, el Plan Estratégico Institucional y
analisisdela | POA, o bien si alguno de estos planes ha sufrido cambios que ameritan la

Matriz de modificacion de dichos objetivos.

Objetivos
Institucionales | De ser necesaria la actualizacién de la Matriz de Objetivos Institucionales
elabora una nueva propuesta de la Matriz de Objetivos Institucionales en el
documento DPD-FOR-01 |a traslada al Director Ejecutivo para su aprobacion.

Coordinador de

Planificacian

.
isi
REVISIONY | povisay valida la propuesta de la MATRIZ DE OBJETIVOS INSTITUCIONALES,
validacién de s s e . |
2 emitiendo su decision en un plazo no mayor de 15 dias habiles a partir de la-|.
la Propuesta . : P s R
fecha de entrega de la misma. J) e B
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¢Es La Matriz de Objetivos Institucionales una propuesta es aceptable?

No: Devuelve la propuesta al Coordinador de Planificacién con las Director
observaciones correspondientes para su modificacién y mejora. Regresa a Ejecutivo
la actividad 1 de esta seccién.

§i: Informa al Coordinador de Planificacién que la nueva matriz fue aprobada
y solicita al Divector Administrative Financiero que verifique i es necesario

hacer cambios a la Red de Categorias Programaticas a través del DPD-FOR-
01 Red de Categorias Programaticas y Estructura Programatica.

Termina el procedimiento.
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04. DOCUMENTACION RELACIONADA
Docume ntacién Relacionda al __ Uocumentos Exte/nos _______ Recursos
L Legales, reglamentos o riormativas Tecnoldgicos
DPD-FOR-01 Matriz de Objetivos |nstitucionales 1. “Normas para Formulacién Presupusstaria”, vigentes, Humanos
Financieios

DPD-FOR-01 Ret! de Categorias Programaticas

emitidas por el Direccién Técnica del Fresupuesto - Ministerio
de Finanzas Publicas.

2. Guia Conceptual d= Planificacién y Fresupuesto por
Resultados para el Sector Pablico de Guatemala DTP-MINFIN-
SEGEPLAN

3.Ley Nacional para €| Desarrollo de la Cultura Fisica y de|
Deporte, Decreto 76-97

4. Decreto Numero 101-97 Del Congreso De La Republica De
Guatemala.

5. Ley Orgénica Del Presupuesto. Articulo 8. Articulo Literal F.
Articulo 12. Articulo 13. Y Articulo 21. (Verificar reformzs 25y
243)

-

Otros

Controles Internos

Norma ISO 9001 2015

Matriz de: Objetivos Institucionales
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05. CONTROL DE REGISTROS
TIEMPO DE
IDENTIFICACION ALMACENAIMIENTO PROTECCION RECUPERACION | RETENCION | DISPOSICION
Codigo Nombre del Registro P Ubiczcién Fisico | Digital Wil e Ordenado Por | Aiios | Meses o
Responszble reszuardo
IMatriz de Objetivos Coordiriador de PCCoordinacion no%_,_.om_ﬂ_umm_m de Archivo
SINCODIGO | 2z de Ubjetive Planificaciony | de Planificaciony | X X i Afio 2 0
Institucionales Planificacion y Muerto
Desarrollo Desarrollo
Desarrollo
]
06.INDICADORES .
PROPNSITO/ "FORMULADE | UNIDAD DE | FHECUENCIA | RESPONSABLE (Puesto
o | TORIRRE BEWDICAGES DESCFIPCION CcALcuLo _, PR MEDIDA | DE MEDICION y Unidad)
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